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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL Portugal

1. NOTAINTRODUTORIA

A Secretaria-Geral do Tribunal Constitucional® pretende continuar, em 2019, a
dar resposta as exigéncias requeridas no apoio a atividade jurisdicional do
Tribunal, prosseguindo na modernizacdo, simplificacdo e transparéncia dos
procedimentos internos, promovendo uma cultura organizacional de melhor
gestao e de maior envolvimento e responsabilidade.

Tais atividades continuardo em linha com o0s objetivos estratégicos e
operacionais definidos pelo Senhor Presidente, na carta de Miss&do ao secretario-
geral (Despacho de 12 de dezembro de 2017)2.

O presente Plano de Atividades da Secretaria-Geral para 2019, consubstancia,
por servicos (areas funcionais) o0s principais objetivos operacionais a
implementar durante o ano, tendo por base os objetivos estratégicos definidos e
para os quais concorrem, assentes numa dinamica de atualizacdo das atividades
em apreco.

Neste ambito, serdo preparados estudos para novos projetos na area da
capacitacao digital e documental do Tribunal, e implementadas a¢fes para uma
diversificacao e preparacao de novas valéncias, rentabilizando os seus recursos
humanos e financeiros.

Uma nota final para assinalar que, no ultimo trimestre, o Tribunal Constitucional
acolherd a 3.2 Conferéncia Quadrilateral dos Tribunais Constitucionais de
Portugal, Espanha, Italia e do Conselho Constitucional de Franca, de 10 a 12 de
outubro corrente.

Dirige, sob a superintendéncia do seu Presidente, o funcionamento dos servigos do Tribunal, salvo o dos Gabinetes.
2 Vide item 4. Quadro de Avaliacdo e Responsabilizagcdo (QUAR).
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2. MissAo

Nos termos do artigo 46° da Lei 13-A/98° foi criado o cargo de secretario-geral
do Tribunal Constitucional, reclamado néo sé pela natureza do Tribunal, mas
também por necessidades imperiosas do seu funcionamento, dado o aumento
progressivo e persistente da sua atividade e o alargamento das tarefas que |lhe
veem sendo confiadas ao longo dos anos*.

Nos termos do artigo 2° do Decreto Lei n.° 545/99 compete ao secretario-geral
dirigir (...) o funcionamento dos servicos do Tribunal, salvo o dos gabinetes, e
praticar todos os atos para que receba competéncia delegada do Presidente,
nomeadamente 0s previstos no n.° 2 do artigo 47°-C da Lei n.° 28/82, na redacéao
da Lei n.°13-A/98, por forma a que o Tribunal exerga a sua misséo “... administrar
a justica em matéria de natureza juridico-constitucional” (cf. Artigo 221° da
Constituicdo da Republica Portuguesa).

3. QUADRODE AVALIAGAO E RESPONSABILIZAGAO (QUAR)

O Senhor Presidente do Tribunal, em cumprimento do disposto na alinea b) do
n.° 1 do artigo 10° da Lei 66- B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagéo atual,
determinou 0s objetivos estratégicos a serem levados a cabo pelo Secretario-
Geral do Tribunal para o biénio 2017-2018 (Despacho de 12 de dezembro de
2017).

3.1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

= Desenvolver medidas que visem a promocdo da modernizacdo do
Tribunal, designadamente quanto as tecnologias de informacédo e
comunicacao;

= Contribuir para a racionalizacdo da despesa publica, otimizando o0s
recursos financeiros disponiveis;

Ultima revisdo de que foi objeto a Lei do Tribunal Constitucional, como atras se referiu.
Lé-se no preAmbulo do Decreto-Lei n.° 545/99, de 14 de dezembro, que redimensiona e reordena 0s servi¢cos do
Tribunal, seja quanto & secretaria e aos seus servicos administrativos, seja quanto aos servicos de apoio.

4
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL Portugal

= Contribuir para a organizacéo e preservacao do patrimonio e do arquivo
historico e documental;

* Promover a racionalizacdo dos procedimentos internos na Secretaria
Judicial; e,

= Desenvolver aformacéao continuada dos Recursos Humanos e a avaliacao
dos Servigcos do Tribunal.

3.2 OBJETIVOS OPERACIONAIS

321 ERcCAcA

Objetivo 1
Desmaterializagao dos procedimentos administrativos da Secretaria Judicial

Indicador 1.1: Apresentacéo de estudo para a desmaterializacao (tramitacéo
eletrénica) de processos (vide CITIUS) (SJ/CI)

Meta: 30 de novembro; tolerancia 15d

Objetivo 2
Avaliar os procedimentos da 42 Seccéo Judicial

Indicador 2.1: Elaboracéo de relatorio sobre os procedimentos internos da 42
Seccao Judicial que carecem de ajustamento e respetivas propostas, dadas as
novas atribuicbes da ECFP (SJ)

Meta: 1 de julho; tolerancia 5%

322 EFCENCA

Objetivo 3

Garantir a aplicacdo de alteracbes obrigatérias de posicionamento
remuneratério, progressdes e mudancas de nivel ou escaldo (LOE/2019, artigo
16.°n.° 6)

Indicador 3.1: Data de processamento da valorizacdo remuneratoria (DAF)

Meta: més seguinte ao termo do processo avaliagdo de desempenho
trabalhador, para 90% dos trabalhadores; tolerancia 15 dias
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Objetivo 4

Interoperabilidade do Tribunal Constitucional (TC) com os demais Tribunais e
orgaos de soberania

Indicador 4.1: Apresentacdo de estudo para a interoperabilidade deste
Tribunal com os demais tribunais (CI/SJ)

Meta: 31 de outubro; tolerancia 15 dias
Indicador 4.2: Ligacdo por VPN a Assembleia da Republica (AR), no quadro
do projeto do projeto de interoperabilidade (desmaterializacao do procedimento

legislativo entre os 4 principais 6rgaos de soberania: Presidéncia da Republica,
AR, Presidéncia do Conselho de Ministros e TC (CI/SJ)

Meta: 31 de outubro; tolerancia 15 dias

Objetivo 5
Aumentar a eficiéncia na identificacdo da Receita Propria

Indicador 5.1: Apresentagdo de um Manual de Procedimentos e de Controlo
Interno da Receita do Tribunal (DAF/CI)

Meta: 30 de marco; tolerancia 15 dias

Indicador 5.2: Percentagem da receita arrecadada no total dos créditos
bancarios(DAF/CI)

Meta: 90%; tolerancia 5%

Indicador 5.3: Analise de viabilidade do sistema de gestdo da Secretaria
Judicial gerar ficheiros financeiros para upload no GeRFIP (DAF/CI)

Meta: 1 de julho; tolerancia 5 dias

Objetivo 6
Afericdo dos niveis de seguranca fisica (edificio) e tecnoldgica do Tribunal

Indicador 6.1: Auditoria a seguranca informatica do TC (relativamente a
tentativas de intruséo) (CI)

Meta: 1 de dezembro; tolerancia 5d

Indicador 6.2: Auditoria técnica ao edificio do Tribunal pelo LNEC (DAF)

Meta: 1 de dezembro; tolerancia 5d
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Objetivo 7
Preservacao do Patriménio e do Arquivo Historico e Documental

Indicador 7.1: Estudo com o levantamento e descricdo da documentacao nao
corrente dos Gabinetes do Presidente, Vice-Presidente e da Secretaria Judicial
(NADIJ/Gabinetes/SJ)

Meta: 1 de novembro; tolerancia 5d

Indicador 7.2: Avaliagdo documental (prévia) para elaboracédo de tabelas de
selecado para o DAF e CI (NADIJ/DAF/CI)

Meta: 1 de novembro; tolerancia 5d

Indicador 7.3: Avaliacdo documental (prévia) para elaboracédo de tabelas de

selecao para os Gabinetes do Presidente, Vice-Presidente e Secretaria Judicial
(NADIJ/Gabinetes/SJ)

Meta: 1 de dezembro; tolerancia 5d

323 QUALIDADE

Objetivo 8
Assegurar a qualificacéo dos trabalhadores do Tribunal
Indicador 8.1: Taxa de execuc¢éo do Plano de Formacao de 2019

Meta: 80%:; tolerancia 5%

Planeia-se, deste modo, em que o esforco e o investimento se centram em cinco
eixos de acao: (i) desmaterializacdo dos procedimentos administrativos da
Secretaria Judicial; (ii) interoperabilidade deste Tribunal com os demais tribunais
e 6rgdos de soberania; (i) aumentar a eficiéncia na identificacdo da Receita
Prépria; (iv) afericdo dos niveis de seguranca fisica (edificio) e tecnolégica do
Tribunal; e (v) prosseguir na preservagao do patriménio e do arquivo historico e
documental do Tribunal.
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4. ORGANOGRAMA DO TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

~ o (o{e] W=y} \V/e]
1.° SECCAO 2. SECCAO 35 SECCAO PRESIDENTE

GABINETE VICE-PRESIDENTE
DOS JUIZES
GABINETE DO
VICE-PRESIDENTE

CONSELHO
ADMINISTRATIVO

SECRETARIA DEPARTAMENTO NUCLEO DE APOIO CENTRO
JUDICIAL ADMINISTRATIVO DOCUMENTAL E DE INFORMATICA
E FINANCEIRO INFOMAGAO JURIDICA
SECGAO . . . . . . . .
CENTRAL 1 SECCAO 22 SECCAO 32 SECCAO 4.2 SECCAO

MINISTERIO PUBLICO

GABINETE DO
MINISTERIO

PUBLICO
GABINETE
DO PRESIDENTE
GABINETE DE
RELACOES EXTERNAS

ENTIDADE DAS CONTAS
E DOS FINANCIAMENTOS
POLITICOS

5. OBJETVOSE ATIVIDADES DAS UNIDADES ORGANICAS
5.1 SECRETARIA JUDICIAL

A Secretaria Judicial, composta pela Seccdo Central e trés Seccdes de
Processos®, conta com 12 (doze) Oficiais de Justica, todos em comissdo de
servico®, 8 (oito) na Seccédo Central e Seccbes de Processos e 3 (quatro) na
Seccdo Politica’.

Dado que, em 2019, irdo decorrer trés processos eleitorais (para o Parlamento
Europeu, para a Assembleia da Republica e para a Assembleia Regional da
Madeira), perspetiva-se um ano com maior movimentagao de processos do que
em 2018.

Para o corrente ano, destacam-se, de entre as atividades da Secretaria Judicial:

= Continuar a agilizar os procedimentos entre a Secretaria Judicial e o
Departamento Administrativo e Financeiro (DAF) quanto a arrecadacéo de

Uma delas, a Secgéo Politica, & qual compete a movimentagao dos processos ndo contenciosos, designadamente
os relativos a partidos politicos, suas coliga¢des ou frentes, as elei¢cdes do Presidente da Republica e dos deputados
portugueses ao Parlamento Europeu e, bem assim, o recebimento e respetivo controlo, o arquivamento e o
tratamento das declaragdes que devam ser apresentadas pelos titulares de cargos politicos ou equiparados.
SIADAP 3 ndo é aplicavel.

O outro afetado, temporariamente, & Entidade das Contas e Financiamentos Politicos.
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receitas (custas, multas processuais e atos avulsos cobrados pelas
seccOes de processos e respetivo reflexo no orcamento do Tribunal) e
identificacdo das custas processuais pagas dentro de um certo periodo
tempo;

» Apresentar um estudo para a desmaterializacéo (tramitacéo eletrénica) de
processos e interoperabilidade com outros tribunais;

= Elaborar relatério sobre os procedimentos internos da 42 Seccao Judicial
gue carecem de ajustamento e respetivas propostas, dadas as novas
atribuicdes da ECFP.

= Aentrada em vigor da Lei Organica n.° 1/2018, de 19 de abril, gue modifica
substancialmente o regime de fiscalizacdo das contas dos partidos
politicos, dos grupos parlamentares e das campanhas eleitorais,
constante da Lei Organica n.° 2/2005, de 10 de janeiro (Lei de organizagao
e funcionamento da Entidade das Contas e Financiamentos Politicos —
ECFP), alterando significativamente as competéncias da ECFP, tera
reflexo direto nas atribuicdes da Seccédo Politica®, dado parte das suas
atribuicdes passarem para a ECFP;

»= Reorganizar o espaco de arquivo do Tribunal com os processos que tém
origem e ficam no Tribunal Constitucional.

5.2 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

A Missdo do Departamento Administrativo e Financeiro — gerir oS recursos
humanos e administrar as areas financeira e patrimonial do Tribunal
Constitucional — aliada a Visao estratégica — reconhecimento pela qualidade dos
Servicos que prestamos — encontra-se ancorada nos seguintes principios
fundamentais:

v Proatividade:
Trabalhamos num ambiente com desafios permanentes, onde a iniciativa e a
antecipacdo sédo fundamentais para atingirmos os niveis de qualidade que
ambicionamos.

8  Secgdo que assegura a tramitagdo dos processos (ndo contenciosos) de partidos politicos, coligagdes eleitorais,

campanhas eleitorais e declara¢des de patrimonio e rendimentos (DPR).
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v Polivaléncia

As exigéncias a que temos de fazer face obrigam-nos a garantir uma capacidade
de resposta eficaz, sendo particularmente relevante a nossa disponibilidade para
executar tarefas multifuncionais.

v Rigor

Tendo sempre como objetivo alcancar maiores niveis de qualidade e eficiéncia,
atuamos com a preocupacdo de assegurar objetividade, profissionalismo, e
competéncia técnica.

Porque a nossa atuacdo ndo se deve esgotar nestes 3 valores, a eficacia,
eficiéncia e qualidade a que estdo obrigadas as organizacdes do Estado,
incentiva a que no Departamento Administrativo e Financeiro se assuma uma
atitude responsavel e se promova a transparéncia das a¢cdes como resposta aos
desafios diarios que se apresentam.

O Plano de Atividades do Departamento Administrativo e Financeiro (DAF) para
2019, identificando os principais objetivos e atividades que ir4 prosseguir, tem
como base o0s objetivos estratégicos da Secretaria-Geral, para 0s quais
concorrem.

521 ENQUADRAMENTO

A atividade do DAF centrar-se-a na operacionaliza¢do das iniciativas definidas
para 2019, consideradas essenciais para que o Tribunal prossiga o seu
desiderato, isto €, a administracdo da justica em matérias de natureza juridico-
constitucional.

E um ano particular, por um lado devido aos objetivos tracados para a Entidade
das Contas e Financiamentos Politicos (ECFP) — mudanca de instalacoes,
aumento de meios humanos e materiais —, por outro, a ambicéo de concretizar a
remodelacédo do espaco alocado ao refeitério — Cozinha Velha — para abertura
ao fornecimento de um servico de cafetaria e refeicoes.

Sera, ainda, objetivo primordial a resposta as solicitacdes das unidades
organicas e dos trabalhadores, num espirito de procura de uma atuacdo que
proporcione objetividade e eficiéncia de resultados, nas diferentes areas da
administracao.

No ambito do diploma que organiza a composicéo e funcionamento do Tribunal
Constitucional (Decreto-Lei n° 545/99, de 14 de dezembro, na redagéo atual) —
orgao de soberania, dotado de autonomia administrativa e financeira —, o DAF é
uma unidade orgéanica, ao qual compete gerir 0s recursos humanos e administrar
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as areas financeira e patrimonial das unidades funcionais do Tribunal, bem como
da Entidade das Contas e Financiamentos Politicos (ECFP), conforme previsto
no artigo 13°.

De acordo com o mesmo diploma, as atribuicdes do DAF s&o as seguintes:

a. Assegurar a gestao dos recursos humanos do Tribunal e, designadamente,
produzir as informacOes, ocupar-se do expediente e executar 0s
procedimentos a ela relativos;

b. Velar pela guarda e conservacao das instalacdes e parque de viaturas do
Tribunal;

. Assegurar o aprovisionamento e 0s servigos gerais do Tribunal;
. Processar os vencimentos e outros abonos do pessoal;

. Preparar os orgamentos e as contas do Tribunal;

-0 a O

Acompanhar a execuc¢ao orcamental, propondo as alteracfes necessarias;

. Executar os procedimentos de gestdo financeira do Tribunal, organizar a
respetiva contabilidade e ocupar-se do correspondente expediente;

«

h. Assegurar o expediente do conselho administrativo do Tribunal;
i. Arrecadar as receitas proprias do Tribunal e promover os pagamentos
autorizados.

O DAF encontra-se assim organizado:

Figura 1. Organograma do DAF

Administrativo e
Financeiro

Dra. Cristina Sousa

Departamento

Apoio Juridico e
Técnico

Dra. Carla Ribeiro
Dra. Carla Nunes

Seccao de Seccdo de Seccao de
Contabilidade Vencimentos e Patriménio e
CT Julia Martins Pessoal Expediente

AT Alexandra Machado
AT Anabela Dias

CT Ana Uria

AT Edite Silva

CT Isabel Lucas
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522 CARACTERIZACAO DO AMBIENTE INTERNO E EXTERNO

O DAF é uma unidade prestadora de servicos técnicos especializados nas
seguintes areas de atividade:

recursos humanos;
administracao financeira;
administracdo patrimonial e gestao de expediente;

planeamento e avaliacdo orcamental.

Atenta a diversidade da natureza de atividades pode inferir-se que esta unidade
tem de se relacionar com uma multiplicidade de clientes/partes interessadas.

Os principais clientes/partes interessadas do DAF podem-se sistematizar em
dois grupos.

O primeiro grupo é constituido pelo Plenario, pelo Presidente, pelo
Conselho Administrativo, pela Entidade das Contas e Financiamentos
Politicos e pelas de mais unidades organicas, que no seu todo constituem
um canal de comunicacdo permanente com vista a obtencdo de
informacé&o para o exercicio da sua atividade.

O segundo grupo integra os varios setores da Administracdo Publica com
guem nos relacionamos e aos quais devemos prestar informacédo com
carater regular.

Esquema 1 Clientes/partes interessadas do DAF

Plenério de Juizes, Presidente, Vice-Presidente e o Conselho
Administrativo

Gabinete do Presidente, Gabinete do Vice-Presidente, Gabinete
GABINETES dos Juizes, Gabinete do Ministério Publico, Gabinete das
Relacdes Externas

Secretaria-Geral, Nucleo de Apoio Documental e Informagéo
Juridica, Centro de Informética, Secretaria Judicial

OUTRAS ENTIDADES Entidade das Contas e Financiamentos Politicos

Tribunal de Contas; Inspecdo-Geral de Financas; Dire¢cdo-Geral do Orgamento; Dire¢do-Geral
da Administracéo e Emprego Publico; Diregdo-Geral do Tesouro e Finangas; Servigos Sociais
da Administracéo Publica; Conselho Superior da Magistratura; Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais; Instituto de Gestdo Financeira e Equipamentos da Justica; Diregao-
Geral da Administragao da Justica, Direcéo-Geral da Politica de Justica; ESPAP (Empresa de
Servigos Partilhados na Administracéo Publica); Instituto de Gestéo e Crédito Publico;
Autoridade Tributaria e Aduaneira; Caixa Geral de Aposentacdes, Direcdo-Geral de Protegao
Social aos Funcionarios e Agentes da Administracdo Publica; Instituto de Gestdo Financeira da
Seguranca Social; Cofres de Previdéncia; Sindicatos, Instituicbes de Ensino Superior, Instituto
Nacional de Estatisticas (INE)

TRIBUNAL

INTERNOS

UNIDADES ORGANICAS

EXTERNOS
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523 OBJETIVOSE ATIVIDADES

Os objetivos definidos para o DAF em 2019 enquadram-se nas seguintes
grandes prioridades de atuacéo:

» Melhorar a eficacia do funcionamento do servigo relativamente a:
i) producéo dos reportes nas plataformas do Ministério das Financas;

i) aplicacdo do normativo para a aquisicdo de bens e contratacdo de
servicos;

i) capacidade de resposta e satisfacdo dos utilizadores.

« Instituir mecanismos internos de reporte de informacao da contabilidade
de gestao.

« Melhorar a utilizacdo dos recursos, incluindo o desenvolvimento da
qualificacéo e da satisfacao dos trabalhadores.

Neste contexto, foram identificados os objetivos operacionais do DAF os quais
concorrem para 0s seguintes objetivos estratégicos da Secretaria Geral:

- Desenvolver medidas que visem a promocdo da modernizacdo do
Tribunal, designadamente quanto as tecnologias de informacédo e
comunicacéo (OE1);

« Contribuir para a racionalizacdo da despesa publica, otimizando os
recursos financeiros disponiveis (OE2);

« Desenvolver a formacéo continuada dos Recursos Humanos, bem como
a avaliagcdo dos Servicos do Tribunal (OES5).

Os quadros seguintes apresentam objetivos operacionais que o DAF pretende
prosseguir em 2019, enquadrados nos objetivos estratégicos da Secretéria-
Geral, identificando-se as areas de atividade que intervém em cada um dos
objetivos operacionais.
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5231 RECURSOS HUMANOS

Indicador
Objetivo/Atividade . itéri Meta Ponderacéo
l Descricéao Peso d LY X ¢
e superagao
Recursos Humanos
OE 2 Contribuir para aracionalizagdo da despesa publica, otimizando os recursos financeiros disponiveis
01 Garantir o processamento e a disponibilizacdo de informagéo sobre vencimentos, abonos e protecéo social 15%
< 10 dias antes .
1.1. Assegurar o processamento de vencimentos e abonos Data de conclusao 75% da data de 7 dias antes da data de
do processamento pagameto
pagameto
Taxa de execucdo
1.2. Assegurar a prestacdo de informacao sobre recursos humanos das atividades 25% > 80% [75%-80%]
previstas
02 Colaborar no processo de avaliagdo - SIADAP 15%
. - A L o Taxa de execucdo
Acompanhar e apoiar a Secretaria-Geral no ambito das ac¢des das atividades 100% > 80% [75%-80%)]
relacionadas com o SIADAP 1,2 e 3 .
previstas
O3 Garantir a aplicagao de alteragdes obrigatdrias de posicionamento remuneratério, progressdes e mudancas de nivel ou escalédo 30%
Data de Més seguinte ao termo
A do processo de
s L. processamento da Més do termo -
3.1. Assegurar o processamento das valorizagdes remuneratérias L 100% avaliacdo de
valorizagao do processo
. desempenho para 90%
remuneratorias
dos trabalhadores
O4 Coordenar e elaborar instrumentos do Ciclo de Gestdo Anual 10%
4.1. Elaborar o Balango Social relativo a 2018 Data de aprovacdo 100%  <15.09.2019 30.09.2019
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Indicador

Objetivo/Atividade itéri Meta Ponderacéo
| Descrig&o Peso Critério c
e superagao

Recursos Humanos

OE 2 Contribuir para a racionalizagdo da despesa publica, otimizando os recursos financeiros disponiveis

O5 Assegurar a preparagao do Orgcamento do TC 20%
= data limite
5.1. Preparar os anexos a proposta de orcamento Data de conclusao 509 ~UMasemana carregamento do
do processo antes da meta
PO/20
Data de concluséo uma semana data limite
0,
5.2. Elaborar o mapa de pessoal do TC para 2020 do processo 50% antes da meta carregamento do
PO/20
06 Contribuir para uma gestéo mais eficiente dos Recursos Humanos do TC 10%
Taxa de execucdo
6.1. Desenvolver a apoiar a¢des de recrutamento e selecdo de RH das atividades 100% > 80% [75%-80%]
previstas
OE5 Desenvolver a formagdo continuada dos Recursos Humanos
O7 Aumentar a qualificagao, capacitagdo e motivagao dos colaboradores 100%
7.1. Preparacao e execuc¢do do Plano de Formagéo anual Taxa d(lepelgtra]gugao 100% > 80% [70%-80%]
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5232 ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

Objetivo/Atividade

Indicador
Descrig&o Peso Critério
Administracéo Financeira

Meta
de superacao

Ponderacéo
OE 2

Contribuir para a racionalizagdo da despesa publica, otimizando os recursos financeiros disponiveis
o1

Pomover medidas de eficiéncia e eficacia na gestdo orcamental e financeira nos processos de despesa e receitado TC

35%
Prazo médio de
pagamentos em
dias Gteis = Data
rececdo da fatura 50%
- Data da emisséo
dos Meios de
Pagamento

Realizar os pagamentos das despesas da atividade judicial (263) e do
1.1.

controlo financeiro e efetivagédo de responsabilidades financeiras
(264)

30 dias 45 dias

Prazo de registo e
cobranga da
receita = data de
rececdo do 25%
documento da
receita - Data de
emissdo do PAP

Py -
N. megllo'de dias 2506 5 dias
Uteis

1.2. Assegurar o registo e a cobranga da receita do TC

20 dias 30 dias

1.3. Registar atempadamente o compromisso das despesas

8 dias
02 Assegurar a prestagdo de contas do TC

10%
Data de
submisséo na
plataforma Data anterior a P_razo do
2.1. P 100% Tribunal de
eletrénica do meta
Tribunal de

Contas
Contas

Submeter ao Tribunal de Contas a prestagéo de contas da geréncia
do TC

Plano de Atividades da Secretéaria-Geral / 2019
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Indicador
Objetivo/Atividade Descrica P Critério Meta Ponderacéo
escricao €S0 de superacéao
Administracdo Financeira
OE 2 Contribuir para a racionalizagdo da despesa publica, otimizando os recursos financeiros disponiveis
O3 Aumentar a eficiéncia na arrecadac¢éo da receita 20%
Total Receita
3.1. Assegurar a identificacdo dos créditos bancarios Arrecadada / Total 50% 2 90% [85%-90%]
créditos bancarios
Apresenta¢do de um Manual de Procedimentos e de Controlo Interno - 0 <
32. da Receita do Tribunal Constitucional Relatorio 25% < 15/mar 30/mar
Andlise de viabilidade do Sistema de Gestéo da Secretaria Judicial Relatério do 0 , '
<
33. gerar ficheiros financeiros para upload no GerFip Projeto 25% < 15/jun OL/jul
04 Preparacdo e Acompanhamento do Orgamento do TC 35%
Assegurar a prestagdo de informacéo mensal & DGO (Previsao Data de N .
~ . P o Data anterior & Data definida
4.1. Mensal de Execuc¢do, Fundos Disponiveis, Pagamentos em Atraso, submissao no 75%
- meta pela DGO
Execucdo Or¢camental) SIGO
Data de Data prevista
Assegurar o carregamento da proposta de or¢amento do TC, nos submiss&o nos Data anterior a P
4.2. . . L - . 25% na circula da
sistemas informéaticos da DGO servigos online da meta
DGO
DGO
Plano de Atividades da Secretaria-Geral / 2019
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5233 ADMINISTRAGAO PATRIMONIAL E GESTAO DE EXPEDIENTE

Indicador
Objetivo/Atividade . itéri Meta Ponderagéo
jetiv ivi Descricdo Peso ; Criterio y G
e superagao
OE 1 Desenvolver medidas que visem a promogdo da modernizagédo do Tribunal, designadamente, quanto as TIC
Ol1 Afericdo dos niveis de seguranca fisica (edificio) e tecnoldgica do Tribunal 100%
1.1. Assegurar a elaborag¢@o de um Plano Anual de Obras Relatério do LNEC 50% < 01/nov 0l/dez
1.2. Promover projetos de reabilitacdo de espacos N.° projetos lancados 50% <2 1
OE 2  Contribuir para aracionalizagdo da despesa publica, otimizando os recursos financeiros disponiveis
01 Aumentar a capacidade de resolucéo das solicitagdes dos utilizadores na area patrimonial 40%
x : N.° anual de 0
<
1.1. Assegurar a gestdo do expediente reclamagdes escritas 25% <15 n/a
x ) N.° anual de 0
<
1.2. Assegurar a gestdo da frota automovel reclamagdes escritas 25% <5 n/a
1.3. Assegurar a limpeza e os servigo de manutengéo e seguranca do TC N.° anual de . 25% <5 n/a
e reclamagdes escritas
” - . o
14, Assegurar a gestéo e o abastecimento de bens de apoio do TC (v.g. N. apual de _ 2504 <15 n/a
economato) e de equipamentos reclamacdes escritas
02 Desenvolver préaticas de gestdo de eficiéncia econémica-financeira, tendo em vista a maximizagao dos recursos afetos ao TC 50%
N° de processos
. . . concluidos /
2.1. Assegurar os procedimentos de contratacio de bens e servigcos N O 50% > 80% [75%-80%]
.% processos
pendentes
2.2. Assegurar a mudanca de instalacdes da ECFP Tax'a'de execucao das 50% > 80% [75%-80%]
atividades previstas
03 Diminuir os riscos de corrupc¢ao e infracdes conexas 10%
3.1. Atribuigdo de nimeros de inventario aos bens moveis do TC Agao d? atuall,z_a(;ao 100% Uma semana 31.12.2019
dos inventario antes da meta

Plano de Atividades da Secretéaria-Geral / 2019
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5234  PLANEAMENTOE AVALIACAO ORCAMENTAL

Indicador

Objetivo/Atividade Descrica P Critério Meta Ponderagéo
escricao €so de superacao

OE 2 Contribuir para a racionalizagdo da despesa publica, otimizando os recursos financeiros

disponiveis
01 Assegurar o acompanhamento, gestdo e controlo orgamental 50%
Assegurar a gestao orgamental através da preparagdo de propostas de o . .
1.1. alteracao orcamental Prazo de resposta  20% 2 dias 4 dias
o}
1.2. Assegurar a prestacao de informacéo sobre a execugdo orcamental N. i?tﬁgg;gs de 40% 3 2
o]
1.3. Assegurar o acompanhamento e controlo da Receita e Despesa N. (ﬁup;;;gs de 40% 3 2
02 Operacionalizar procedimentos no ambito do Regulamento Geral de Protecédo de Dados 50%
2.1. Assessoria ao Encarregado de Protecdo de Dados A con;rgf;ar €M 20% > 80% [75%-80%)]
19 | Pagina
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524 QUADRODE AVALIACAO E RESPONSABILIZACAO

Definidas as principais atividades a desenvolver em 2019 nas diferentes areas
de atuacao do DAF, referem-se no quadro seguinte: (i) os objetivos a concretizar;
(i) os indicadores; e (iii) as metas, consubstanciados no Quadro de Avaliacéo e
Responsabilizacdo — QUAR.

Tipologiados Perspetivados Tipologia OBJECTIVO
Objetivos Objetivos dos Tipo . INDICADOR META Ponderacéo
(EFQM) (BSC) Objetivos (o que se pretende concretizar)
. ~ Garantir a satisfagdo dos N|'v_eI de~
Satisfacdo dos EF utilizadores satisfacdo dos [2,75 a 3,75] 10,0%
Utilizadores/ . utilizadores
Servicos do M&_ercado/ Qualldgde
TC e Impacto Viilizadores e Servigo Assegurar o acompanhamento Z)?gsu%%o das
na Sociedade =5 gestdo e controlo orgcamental iniciativas [70% a 80%] 15,0%
previstas
Més seguinte
Garantir a aplicacdo de alteracdes  Data de ao termo do
Ef obrigatérias de posicionamento processamento processo de 15.0%
remuneratorio, progressoes e da valorizagéo avaliacdo para ’
mudancas de nivel ou escaldo remuneratéria 90% dos
trabalhadores
Percentagem da
receita propria
arrecadada no 90% 10,0%
total dos créditos
bancérios
Apresentacgao de
um Manual de
S Procedimentos e
Processos eficiéncia ?neie(?rcl)gt&(;lo 30/mar 5,0%
Resultados- operacional Aumentar a eficiéncia na Receita do
Chave do identificacdo da receita propria Tribunal
Servico/ Constitucional
Actividade Analise de
viabilidade do
Sistema de
Gestéo da
Secretaria 01/jul 5,0%
Judicial gerar
ficheiros
financeiros para
upload no GerFip
Aferi¢éo dos niveis de seguranga Relatério do
Ef fisica (edificio) e tecnolégica do 01/dez 5,0%
. LNEC
Tribunal
Eficiénci Desenvolver préticas de gestdo de  Taxa de
. . o eficiéncia econémico-financeiras execucao das
Financeira economico- | Ef h IR S [75% a 85%)] 10,0%
e tendo em vista a maximizagdo dos  iniciativas
recursos afetos ao TC previstas
Taxa de
execucao do
_ e Assegurar um conjunto de politicas ]E)Iano de 80% 15,0%
Satisfacdo dos S Recursos 9 de gest&o de pessoas, visando a ormagao
Colaboradores | e vesenv. Humanos qualificagéo, capacitagéo e aprovado
rganizacional . . .
satisfagdo dos colaboradores Nivel de
satisfacdo dos [2,75 a 3,75] 10,0%

colaboradores
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5.3 NUCLEO DE APOIO DOCUMENTAL E INFORMACAO JURIDICA
531 ATRBUCOES

As atribuicdes do NADIJ encontram-se definidas no artigo 14.° do diploma que
organiza a composicao e funcionamento da secretaria e dos servigos de apoio
do Tribunal Constitucional (Decreto-Lei n.° 545/99, de 14 de dezembro, na sua
redacdo atual) e tém sido agrupadas, essencialmente, nas seguintes tarefas e
funcdes:

a) Gestdo da Biblioteca;

b) Base de dados da jurisprudéncia constitucional;

c) Publicacéo dos Acordaos;

d) Realizacao de pesquisas e estudos de natureza juridica;
e) Relacdes internacionais e, desde 2018,

f) Arquivos (documental e histérico)

532 GESTAODABIBLIOTECA

A gestdo da biblioteca assenta no sistema PORBASE 5 (versdo PRISMA),
sistema que permite gerir todas as tarefas de selecéo e aquisicdo das espécies
bibliograficas, tratamento, inventariacdo e divulgacao das publicaces recebidas
e atendimento geral. Dependendo da disponibilizagéo de equipamentos, o NADIJ
pretende promover ainda maior racionalizagdo da gestdo da Biblioteca,
nomeadamente — e tendo em atencdo o Regulamento Geral de Protecdo de
Dados (RGPD) -, estudando novos circuitos de copia, impressao, digitalizacao e
respetivos precos de servigos.

Sendo especializada em Direito Constitucional (Ciéncia Politica e Direito Publico)
e contando ja no seu Catalogo com mais de 16300 monografias e mais de 120
titulos em assinaturas de publicacGes periddicas (cerca de 10% em suporte
eletrénico), a Biblioteca do Tribunal Constitucional manter-se-a disponivel e
pesquisavel, on-line, na pagina do Tribunal (‘botao’ Biblioteca- Catalogos).

Fruto dos instrumentos estatisticos implementados em 2018, registou-se algum
incremento na aquisicdo de monografias, o que também tornara possivel
racionalizar a politica de aquisicfes durante o ano de 2019.
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A Biblioteca mantera a sua representacao no Grupo de Trabalho das Bibliotecas
da Justica - GTBJ, estando, também, atenta ao desenvolvimento dos restantes
projetos “Justica +Proxima”, nomeadamente, o PCOJ).

533 BASEDEDADOS DA JURISPRUDENCIA CONSTITUCIONAL

Na Base de Dados dos Acordaos faz-se o registo e a analise juridico-documental
de todos os acordéaos proferidos pelo Tribunal Constitucional, acompanhando a
disponibilizagdo dos textos no arquivo digital interno de acordaos. Além da
identificacdo de cada processo e respetivos dados administrativos, sdo
discriminadas as normas em causa (apreciadas e/ou suscitadas, Lei do Tribunal
Constitucional - LTC e Constituicdo), os descritores, as areas tematicas, a
deciséo e o sumario de cada acordao. Esta proximidade entre a disponibilizacéo
e o tratamento dos acordaos tem permitido - e pretende-se que continue a
permitir, em 2019 - a elaboracdo de mapas e quadros estatisticos em cada més
de janeiro.

Também aberta ao exterior (desde 2012), no ‘botdo’ Base de Dados, esta Base
de Dados contabiliza atualmente cerca de 2700 utilizadores registados. Em 2019,
o NADIJ terminard a revisdo sistematica de alguns registos mais antigos,
identificando problemas e soluc¢des de otimizacdo de pesquisa e iniciando um
projeto de Manual de Procedimentos da Base de Dados — Acordaos.

534 PUBLICACAO DOS ACORDAOS

O NADIJ promove a publicacdo dos acérdaos proferidos, quer no Diario da
Republica, quer pela edicdo da Coletanea anual dos Acérddos do Tribunal
Constitucional (hoje em dia, em formato e-book), com trés volumes
guadrimestrais (selecdo, montagem e revisao das decisfes, sumarios e indices).

O acesso gratuito a esta Coletanea dos Acordaos do Tribunal Constitucional em
formato e-book continuara a ser possivel na pagina do Tribunal, tendo-se
registado, no final do ano de 2018, mais de 6000 leitores inscritos. Manter-se-a
disponivel a edicdo permanentemente atualizada de todos os indices desta
Coletanea.

535 REALIZACAO DE PESQUISAS E ESTUDOS DE NATUREZA JURIDICA

O NADIJ presta também informagéo e esclarecimentos ao cidaddo sobre a
jurisprudéncia do Tribunal e, em especial, sobre as normas sujeitas a apreciacao.
O NADIJ realiza pesquisas ou estudos de natureza juridica, de harmonia com o

Plano de Atividades da Secretiria-Geral /2019 22



TRIBUNAL CONSTITUCIONAL Portugal

que for determinado pelo Presidente do Tribunal [cf. a competéncia prevista na
alinea h) do artigo 14.° e artigo 15.°-A do DL 545/99]. Tais trabalhos tanto podem
consistir na recolha e organizacdo da jurisprudéncia e doutrina como na
participacdo na feitura de relatorios.

Em 2019, além dos estudos a determinar pelo Presidente do Tribunal,
continuardo a ser atualizadas e recolhidas novas referéncias tematicas (em
doutrina e jurisprudéncia) na pasta partilhada NADIJ-DIVULGACAO, criada e
acessivel na intranet desde 2014.

536 RELACOESINTERNACIONAIS

O NADIJ mantém - e continuara a manter em 2019 - relacdes regulares com
organismos ou departamentos congéneres de outros tribunais constitucionais e,
desde 2017, com a SCN — Superior Courts Network, iniciativa do TEDH - Tribunal
Europeu dos Direitos do Homem.

53.7 ARQUNODOCUMENTAL E ARQUNVOHISTORICO

Previstas nas alineas b) e i) das Competéncias do NADIJ, as atribui¢cdes relativas
aos arquivos (documental e histérico) viram concretizados, em 2018, os seus
primeiros passos com o levantamento sistematico e descricdo da documentagéo
nao corrente dos departamentos dependentes da Secretaria-Geral e com um
novo Regulamento interno de arquivo do NADIJ, dando cumprimento, com
antecipacao das metas, aos objetivos fixados no QUAR-2018.

Em 2019 - e em cumprimento do QUAR-2019 — concluir-se-a o levantamento da
documentacdo ndo corrente de mais duas unidades orgéanicas e a avaliacao
documental e elaboracéo de tabelas de selecé&o de quatro unidades organicas.
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5.4 CENTRODE INFORMATICA

No ambito do progressivo e constante aumento da atividade jurisdicional que o
Tribunal vem registando, a par do alargamento das tarefas que lhe sédo confiadas,
o seu Centro de Informatica tem vindo a procurar maximizar o aproveitamento
das novas tecnologias da informac&o e comunicacéao (TIC) para proporcionar ao
Tribunal o cabal cumprimento da sua missao.

Neste sentido, e no quadro das suas competéncias, o Centro de Informatica
propde-se, em 2019:

» Realizar Auditoria ofensiva (PENTEST), com injecdo de incidentes de
seguranca informaticos nos servicos, portas ou protocolos publicados na
Web;

» Proceder a aquisicdo de um segundo sistema “Dell VRTX” com dois
servidores e storage, para redundancia da estrutura de servidores e
atualizacao dos servidores com as funcbes de PDC - Primary Domain
Controller e SDC - Second Domain Controller;

» Realizar Estudo de viabilidade de redundancia de backup de dados e
virtualizacdo da estrutura de servidores num espaco externo, utilizando
servicos Azure de cloud hibrida, com acesso a ferramentas e servicos
concebidos para funcionarem em conjunto em ambiente local e na cloud;

» Assessorar a Secretaria Judicial na reflexao e realizacao de estudos sobre
a desmaterializacao (tramitacéo eletronica) de Processos;

» Continuar a fazer o acompanhamento de grupo de trabalho, de natureza
técnica, para definicao de “webservices” de comunica¢des no ambito do
‘Projeto de desmaterializagdo do procedimento legislativo’, que envolve
ligacdes entre os quatro 6érgdos de soberania: Presidéncia da Republica,
Assembleia da Republica, Presidéncia do Conselho de Ministros e
Tribunal Constitucional.

A par destas atividades, serdo desenvolvidas outras de carater corrente ligadas
a: (i) gestao e monitorizacao dos servicos e das aplicacdes do Sistema de Gestéo
de Informacédo, do funcionamento da rede informatica, do hardware que os
suporta e das maquinas clientes atribuidas aos utilizadores; (ii) supervisao do
funcionamento dos sistemas de seguranca — firewall, antivirus e controle dos
backup’s; e (iii) prestacéo de servigos de ‘help desk’, etc.
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6. RECURSOS
6.1 RECURSOS HUMANOS

No ambito do processo de mobilidade e de aposentacfes previstas, estima-se
que, até ao final do ano de 2019, o quadro de pessoal dos Servicos de apoio do
Tribunal sob dependéncia da Secretéaria-Geral atinja os 40 efetivos, distribuidos
da seguinte forma:

M F
Dirigentes Superiores de 1.° grau - 1
Dirigentes Intermédios de 1.° grau - 2
Assessores!) 1 -
Técnicos Superiores 3 5
Coordenadores Técnicos - 3
Técnico Informético 1 -
Assistentes Técnicos - 4
Assistentes Operacionais 4 4
Oficiais de Justica 8 4
Total 17 23

) Conforme art.° 15.2 A do DL n.° 197/2015, de 16/09

6.2 FORMACAO

No contexto atual de exigéncia de niveis de eficacia, eficiéncia e qualidade
adequados do Servico Publico, desafios que quotidianamente enfrentamos, a
capacidade de adaptacdo a mudanga continua a ser uma componente
fundamental para o sucesso da atividade que tem como objetivo primordial a
prossecucdo do interesse publico.

Nesta perspetiva, os Servicos de Apoio do Tribunal elaboraram um Plano de
Formacéao®, a ser concretizado durante o ano de 2019, contribuindo como uma
mais-valia no processo de desenvolvimento dos seus recursos humanos e como
um vetor de promocdo do desenvolvimento social, assegurando ainda um
alinhamento adequado das necessidades dos trabalhadores com as
especificidades e objetivos de cada unidade funcional.

A concecao e metodologia do Plano de Formacao assenta na consciencializagao
de que as pessoas sdo um elemento estratégico das organizacdes e que a

¢ A Secretaria Judicial ndo é contemplada pelo Plano, dado os oficiais de justica frequentarem acGes de formagéo
definidas pela Diregdo-Geral da Administracdo da Justica. Os trabalhadores afetos a Entidade das Contas e
Financiamentos Politicos estéo incluidos no Plano, dado serem trabalhadores do Tribunal (todos do DAF).
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exceléncia do servico publico depende, com efeito, da exceléncia das pessoas
que o prestam, nomeadamente no que se refere a:

» Garantir o acesso efetivo a formagdo profissional a todos os
trabalhadores;

» Adequar a oferta formativa as necessidades dos trabalhadores e dos
servicos;

= Avaliar o impacto da formacéo na qualidade dos servi¢os prestados e na
produtividade dos trabalhadores.

O alinhamento das ac¢des de formacgéao, propostas no Plano de Formacé&o10, foi
precedido de consulta prévia aos trabalhadores das unidades organicas
abrangidas e teve subjacente a dotag&o prevista no orcamento para este ano, no
montante de 13.500,00, inscrito na rubrica economica 02.02.15. Formacéao, dos
quais € 2.000,00 devem ser aplicados na area das tecnologias da informacao e
da comunicacéo e os restantes € 11.500,00 em formagéo indiferenciada.

Importa, assim, salientar que neste ano (2019) seréa feito um esforco financeiro
adicional, pretendendo-se assegurar duas participacdes por trabalhador em
acoes de formacéo.

Acresce, ainda, a autoformacao que venha, eventualmente, a ser proposta pelos
trabalhadores, nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 86-A/2016, de 29 de
dezembro, na sua versao atualizada, num total de 100 horas, por ano civil, para
cada trabalhador.

6.3 INSTALACOES

Em 2019, o Palacio Ratton sera sujeito a uma vistoria técnica para uma avaliacao
do real estado de conservacdo do imovel, dado que as grandes obras de
remodelagao tiveram lugar em 1982.

Neste ano, prosseguirdo outras iniciativas de conservacdo do Palacio Ratton,
nomeadamente no espaco reservado ao refeitorio, e, se aquela vistoria o
aconselhar, nas salas que acolhem as Seccdes de Processos da Secretaria
Judicial, de modo a impedir infiltracdes, procedendo a reparacdo e pintura de
paredes e tetos, reabilitacdo do estuque dos tetos trabalhados, substituicdo de
instalacdes elétricas e novos pavimentos, com vista a servir 8 postos de trabalho
desta Secretaria.

10 vide Anexo II.
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6.4 RECURSOS FINANCEIROS

Para a prossecucao dos objetivos que se propde alcancar em 2019, e para 0 seu
funcionamento, o orcamento do Tribunal Constitucional aprovado ascende a
€ 8.638.982,00, conforme se pode observar no quadro seguinte:

ORCAMENTO INICIAL | 8.638.982,00 €
FF311: Orgcamento de Receitas Gerais
REMUNERACOES CERTAS E
010100 S e 4.691.531,00 €
010200 ABONOS VARIAVEIS 439.392,00 €
010300 SEGURANCA SOCIAL 1.040.338,00 €
020100 AQUISICAO DE BENS 20.890,00 €
020200 AQUISICAO DE SERVICOS 57.838,00 €
0602030 OUTRAS 1.169.000,00 €
060203R RESERVA 152.564,00 €
Total F311 7.571.533,00 €
FF513: Orcamento de Receitas Proprias
020100 AQUISICAO DE BENS 76 114,00 €
020200 AQUISICAO DE SERVICOS 814.095,00 €
TRANSFERENCIAS CORRENTES: RESTO
040900 DO MUNDO 2 000,00 €
060200 OUTRAS DESP CORRENTES - DIVERSOS 27.685,00 €
070100 AQUISICAO BENS DE CAPITAL 147.535,00 €
Total F513 1 067 429,00 €

7. CONSIDERACOES FINAIS

As atividades a realizar em 2019 continuardo a promover uma maior eficiéncia e
eficacia dos servicos da Secretaria-Geral, de apoio do Tribunal, pugnando pelo
crescente envolvimento e responsabilizacdo dos seus recursos humanos.

Os objetivos definidos no Quadro de Avaliacdo e Responsabilizacdo (QUAR) da
Secretaria-Geral, transportados para os seus diferentes servicos e respetivos
colaboradores, constituem uma visao integrada dos servi¢cos de apoio para, com
crescente qualidade, continuarem a ser suporte da atividade do Tribunal
Constitucional.
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Neste ambito, ndo podemos deixar de destacar que em 2019:

» Se prosseguira o esforco para aumentar a eficiéncia na identificacdo da
receita prépria do Tribunal, desenvolvendo medidas para o aumento da
percentagem da receita arrecadada no total dos créditos bancarios e a
conclusao do Manual de Procedimentos e de Controlo Interno da Receita
do Tribunal Constitucional,

» |gualmente, continuardo a ser tomadas medidas para a preservagao do
patriménio e arquivo histérico e documental do Tribunal;

= Arrancardo estudos sobre a desmaterializacao (tramitacao eletronica) de
processos e sobre a interoperabilidade do Tribunal com os demais
tribunais e os 6rgaos de soberania (Assembleia da Republica, Conselho
de Ministros e Presidéncia da Republica);

» E, face ao que antecede, sera promovida uma auditoria informatica
relativamente a tentativas de intrusao.

Ao nivel da Secretaria Judicial, proceder-se-4& a uma avaliacdo dos
procedimentos da 4.2 Seccdo Judicial, nomeadamente dos procedimentos
internos que carecem de ajustamento, dadas as novas atribuicées da Entidade
das Contas e Financiamentos Politicos.
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ANEXOS
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ANEXO |
ESTRUTURA ORGANIZATIVA DO TRIBUNAL

Tribunal Constitucional é uma entidade coletiva de direito publico, com autonomia
administrativa e financeira, conferida pelo artigo 5.° da LOTC*! — Lei Organica do
Tribunal — e reafirmada pelo artigo Unico da Lei Orgéanica n.° 11/2015 (28 de
agosto).

O Tribunal é um 6rgdo de soberania ao qual compete administrar a justica em
matéria de natureza juridico-constitucional, nos termos do artigo 110° e dos
artigos 221° e seguintes da Constituicao.

A missdo do Tribunal €, nos termos da Constituicdo da Republica Portuguesa e
da Lei, apreciar a inconstitucionalidade e a ilegalidade de quaisquer normas, nos
termos dos artigos 277° e seguintes da Constituicédo, e, ainda, exercer as demais
competéncias previstas na Lei n.° 28/82 (15 de novembro)'?, na sua redagédo
atual, a Lei de Organizacdo, Funcionamento e Processo do Tribunal
Constitucional (LOFPTC) (Lei 13-A/98, de 26 de fevereiro).

A composicdo, competéncia e estatuto dos juizes estao definidas na Constituicao
(artigo 222°).

O Tribunal compreende

= 0 Plenario de Juizes — composto pelos 13 juizes, sendo dez designados pela
Assembleia da Republica, por maioria qualificada, e trés cooptados pelos
juizes eleitos. Pelo menos 6 juizes tém de ser escolhidos de entre juizes dos
demais tribunais e os restantes de entre juristas.

= 0 Presidente e Vice-Presidente — eleitos pelos juizes do Tribunal
Constitucional por voto secreto

= 0 Conselho Administrativo — composto pelo Presidente, 2 juizes, secretario-
geral e diretor de servigos do Departamento Administrativo e Financeiro, tem
por atribuicdes a gestao financeira corrente, a elaboracao (i) das propostas
de orcamento, que sao aprovadas pelo Plenario de Juizes e apresentadas
ao Governo para a elaboracao da proposta de lei do Or¢camento do Estado,
a submeter & Assembleia da Republica, nos termos do artigo 47.°-A da Lei
do Tribunal; e (ii) das contas de geréncia (artigo 47.°-F da Lei do Tribunal)

O funcionamento do Tribunal é sustentado por servicos de apoio,
nomeadamente, de: (i) gestdo de processos judiciais, (i) gestdo de recursos

1 Com as alteragdes introduzidas pelas leis n.° 143/85 (26 de novembro), n.° 85/89 (7 de setembro), n.° 88/95 (1 de
setembro) e 13-A/98 (26 de fevereiro); e pelas leis organicas n.° 1/2001 (30 de setembro), n.° 5/2015 (10 de abril) e
n.° 11/2015 (28 de agosto).

2 LoTC.
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humanos, administrativos, financeiros e patrimoniais, (iii) gestdo de recursos
bibliotecarios, de informacéo juridica e documental e (iv) gestdo de recursos
informaticos.

Os servicos do Tribunal Constitucional, exceto o dos Gabinetes, dirigidos pelo
Secretario-Geral sob a superintendéncia do Presidente do Tribunal,
compreendem as seguintes unidades funcionais:

= Gabinete do Presidente — com assessores e secretarios pessoais, dirigidos
por um Chefe de Gabinete

= Gabinete do Vice-Presidente — com assessores e secretario pessoal

= Gabinete de Juizes — com assessores e secretarios pessoais

= Gabinete de Relac¢des Externas — com assessores

= Gabinete do Ministério Publico — com assessores e secretarios pessoais

= Departamento Administrativo e Financeiro — dirigido por um diretor de
servigcos

= Nucleo de Apoio Documental e Informacao Juridica — dirigido por um diretor
de servicos

= Centro de Informatica — dirigido por um Coordenador

= Secretaria Judicial — dirigida por um Escrivao de direito, integra uma Secc¢ao
Central e quatro Secc¢Oes de processos. A sua organizacao, composicao e
funcionamento sao regulados por diploma proprio, conforma o artigo 45° da
Lei do Tribunal (LOTC).

O Ministério Publico é representado no Tribunal Constitucional pelo Procurador-
Geral da Republica que pode delegar o exercicio das suas fun¢cdes no Vice-
Procurador-Geral ou num ou mais Procuradores-Gerais Adjuntos, nos termos do
artigo 44° da Lei do Tribunal (LOTC).

Junto do Tribunal Constitucional funciona a Entidade das Contas e
Financiamentos Politicos (ECFP), criada pela Lei do Financiamento dos Partidos
Politicos (Lei n.° 19/2003, de 20 de junho), sendo a sua organizacao e
funcionamento regulados pela Lei Organica n.° 2/2005 (10 de janeiro)13. A ECFP
€ um o6rgdo independente, que visa coadjuvar tecnicamente o Tribunal na
apreciacédo e na fiscalizacdo das contas dos partidos politicos e das campanhas
eleitorais para todos os 6rgaos do poder politico de base eletiva (Presidente da
Republica, Assembleia da Republica, Parlamento Europeu, Assembleias
Legislativas das Regifes Autbnomas e 6rgaos eletivos das autarquias locais).

13 Alterada pela Lei Orgéanica n.° 1/2018, de 19/04, e pela Lei n.° 71/2018, de 31/12.
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ANEXO I
PLANO DE FORMACAO
QUADRO INDICATIVO DAS ACOES DE FORMACAO
Unidade Organica: SG
MNome do/a . . = = = Grau de Data da Acdao de | Duracdo em Entidade
Trabalhador/a Categoria Designagao da Agao de Formagao Prioridade Formacao Horas | Formadora | ' To%0
Gestio Estratégica, Execugdo da estratégia 12 g’;jjlﬁoe junho, 1e 2 28 INA 280 €
i Secretana-
A Mana ete Geral | Auditoria Financeira - Técnicas e 25 |setembro 728 de 28 INA 280 €
metodologias; Prestacao de Conias - .
§ outubro
Zestio do Tempo e da Energia 12 22 e 23 de Maio 14 1A 140 £
Isabel Lucas Coc_:rréj:rgﬁma DO =
Organizacdo do Trabalho 2= 13 de Maio T INA 70, €
" Asgsistente -
Piedade Valente Operacional
Assistente *
Irene Cardoso Operacional
e _ Assistente Gestdo do Tempo e da Energia 1. 22 e 23 de Maio 14 IMA 140 €
nuela Ferreira Operacional
Gestio dos Horarios 2° 27 e 28 de Maio 14 INA 140 €
_ Gestio dos horarios de trabalho 1= 27 e 28 de maio 14 IMA 140 €
Conceigdo Mimoso Eifemgcﬁgl 13 de maio, 16 de
Crganizac3o do Trabalho 2= setembro T INA TOE€
= ] o 22 e 23 de maio e
) _ Assistente Gestao do tempo e da energia 1. 93 & 74 de setembro 14 IMA 140 €
Luis Fermeira Operacional 13 de maio, 16 de
Organizagao do Trabalho 2. setembro ' T INA FVES
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Unidade Organica: SG

Nome do/a ; . - - = Grau de Data da Acdo de | Duracdo em | Entidade
Trabalhador/a Categoria Designagao da Agao de Formagao Prioridade Formacao Horas Formadora Preco
. . Assistente N
Victor Castanheira Operacional
Armeénio Teixeira Assistente *
Operacional
Rodolfo Gigante é‘\ssmtgnte *
peracional
Unidade Organica: DAF
Nome do/a . . o = o Grau de Data da Acdo de | Duracdo em | Entidade
Trabalhador/a SalmiE R Prioridade Formacao Horas Formadora sl
Diretora g | COMtratasEo Publica 1o |45 68 7de 28 INA 280 €
Cristina de Sousa Delrae:tc;rr?’ner?to
P Gestéo de Recursos Humanos 2.° 7 e 8 de outubro 14 INA 140 €
o Gestéo da formaco 10 |18e17 demaio; 7e 14 INA 140 €
o Técnica 8 de outubro
Carla Ribeiro Superior
Encarregado de protecéo de dados 2° 4 a 6 de novembro 21 INA 210 €
.. Gestéo de Recursos Humanos 1.° 8 & 9 de maio ou 30 14 INA 140 €
Técnica sete 1 out
Carla Nunes Superior
P SIADAP 2° 25,26 e 27 set 21 INA 210 €
Gestéo de RH** 1.2 14e15d 14 INA 140 €
Ana Luisa Silva Coordenadora | 0 ° © maree
Uri Téeni
na Senic@ | siaDAP 2° | 25a27 de setembro 14 INA 140 €
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Unidade Organica: DAF

Nome do/a . ; - = = Grau de Data da Acdo de | Duracdo em | Entidade
Trabalhador/a Categoria Designagao da Acao de Formacao Prioridade Formacéo Horas Formadora Prego
. Gestéo dos Horarios de Trabalho 1.2 30seta1 out 14 INA 140 €
. . Assistente
Edite Portela Silva Técnica
Resoluc&o de Eticos 2° 13 e 14 maio 14 INA 140 €
0] Po,r:que da Contabilidade Financeira e de 10 30 e 31 de maio 14 INA 140 €
. . Coordenadora | Gestéo no Estado
Julia Martins Técnica
Prestacéo de Contas em SNC-AP 2° 8 de julho 12 UL 150 €
Alexandra Machado Asgistgnte *
Técnica
. 0] Pol'qué da Contabilidade Financeira e de 30 e 31 de maio 14 INA 140 €
Anabela Dias Assistente | Gestdo no Estado
Técnica Perceber a contabilizacéo dos ciclos da 11e12de
: I 14 INA 140 €
receita e despesa publica dezembro
Unidade Organica: NADIJ
Data da = Entidade
Nome do/a Trabalhador/a Categoria Designacdo da Acédo de Formagédo Pﬁgﬁdgz . Acédo de e?‘:'ﬁg?;s Preco
Formacao Formadora
. . Diretora de *
Margarida Pimentel Departamento
e Técnica N
Ana Carona Cristévao Superior
Teen Catalogaco - Nivel Avancado 120 :fa% 16.de 24 BAD 312 €
Leopoldina Teresa Costa Escaleira Sﬁgglr(i::r Mel2d
Elaborac&o de um manual de procedimentos 2° e N 12 BAD 156 €
novembro
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Unidade Organica: NADIJ

Data da o Entidade
Nome do/a Trabalhador/a Categoria Designacdo da Acdo de Formacéo Pﬁg:?dgz . Acdo de e?‘:'ﬁg?;s Preco
Formacao Formadora
o Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas 10 |24a27de 28 INA 280 €
. . Técnico junho
David Caldeira Superior 8a10d
Direito e difus&o da Informaco 20 | 20 BAD 260 €
Saber Elaborar Pareceres e Informacdes 21,22e 23
Paula Sampaio da Névoa Técnica Juridicas outubro °! e 21000¢
P Superior Legistica - Preparacéo Técnica e Redacéo de 23,24e25 28 INA 210 €
Leis e Regulamentos setembro
Tratamento documental: descricdo 10 7al10de o5 BAD 305 ¢
. Técnico bibliogréfica ) outubro
Pedro Miguel Lourenco Terruta :
superior o 12a15de
. . e " 2. 25 BAD 325€
Sistema de arquivo: a descricdo e indexacéo novembro
Ana Paula de Oliveira Matos Assistente 28 e 29 de 10 BAD 130 €
Quintela Técnica Recuperacéo e Difusdo da Informacéo outubro
Unidade Organica: Cl
Nome do/a ; - = = = Grau de Data da Acdo de | Duracdoem | Entidade
Trabalhador/a s Dl LA L e S e Prioridade Formacao Horas Formadora FlEiL
o Exe_cugéo e Monitorizac&o de Atividades e . 1.'a 95 & 26 de novembro 14 INA 140,00 €
. Técnico Projetos Prioridade
Fernando Pires Superior Sa
Gestéo do Tempo e da Energia Prioriaade 23 e 24 de setembro 14 INA 140,00 €
Eduardo Santos Técnicg _de *
Informatica
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Unidade Organica: GP

Nome do/a . . = - = Grau de Data da Acdo de | Duracdoem | Entidade
Trabalhador/a e Dl el e R P Prioridade Formacéo Horas Formadora ———
Vitor Rodrigues C))A smstr—;nte *
peracional
T Assistente N
Anténio Dias Operacional
Unidade Orgéanica: GVP
Nome do/a . . = = = Grau de Data da Acdo de | Duracdoem | Entidade
Trabalhador/a Sl Seslmoniinem e Prioridade Formacao Horas Formadora S
Manuel Valente Assistgnte *
Operacional
Unidade Organica: GRE
Nome do/a - . = = = Grau de Data da Acaode | Duracdoem | Entidade
Trabalhador/a o Seslmoniinem e Prioridade Formacao Horas Formadora S
Centro de
Estudos
Propaganda e Campanha Eleitoral (Mddulo 15 e 16 de marco Sociais da 153,00€
5 eni 11)** uc
Cristina de Pereira gecnlga )
uperior o ) 1.0 27 e 28 de maio 14 INA 140,00 €
Marketing digital objetivos especificos
Gestéo da comunicacéo 2° 17 e 18 junho 14 INA 140,00 €
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Unidade Orgéanica: GRE

Nome do/a ; - = = = Grau de Data da Acdo de | Duracdo em | Entidade
Trabalhador/a st Seslmns mamiis SEn Prioridade Formacao Horas Formadora SE
Centro de
15 & 16 de marco Estudos 153,00 €
Propaganda e Campanha Eleitoral (Médulo ¢ Sociais da '
seni 1= uc
Pedro Moreno ;'ecnlt_:o )
UPEMOr | Comunicacao de Crise 1.0 15 & 16 de julho 14 INA 140,00 €
Comunicacéo Digital 2° 4 e 5de julho 14 INA 140,00 €
Unidade Organica: ECFP
Nome do/a ; - = = = Grau de Data da Acdo de | Duracdo em | Entidade
Trabalhador/a Categoria Designagao da Agao de Formagao Prioridade Formacao Horas Formadora Preco
Centro
Propaganda e Campanha Eleitoral (Modulo 15 e 16 de marco Estudos 153,00 €
Téen 1™ Sociais UC
] écnica
Luisa Serras Superior | Microsoft Acess - Nivel Intermédio 1.0 13, 14 e 15 maio 21 INA 210,00 €
Microsoft Acess - Nivel Avancado 20 ﬁﬁhﬁs’ 2627 de 28 INA 280,00 €
Centro
Propaganda e Campanha Eleitoral (Médulo 15 e 16 de marco Estudos 153,00 €
Escriva 1y** Sociais UC
T scriva- = . :
Olimpia Ribeiro adjunta Curso de forma“cao : Regime Geral das 40 20, 21, 22 e 23 maio 28 INA 280,00 €
Contraordenacdes
Curso de Formacéo: %aber E'Ialborar 50 21,22e 23 de 21 INA 210,00 €
Pareceres e Informacdes Juridicas outubro
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Unidade Orgénica: ECFP

* O trabalhador n&o respondeu / manifestou interesse em frequentar aces de formacé&o promovidas pelo INA.
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Nome do/a ; - = = = Grau de Data da Acdo de | Duracdoem | Entidade
Trabalhador/a o e Prioridade Formacéo Horas Formadora SoE
Centro
Propaganda e Campanha Eleitoral (Médulo 15 e 16 de marco Estudos 153,00 €
o 1y Sociais UC
José Reis Técnico - : .
Superior | Gestor do contrato no &mbito do CCP** 26 de fevereiro Miroma 140,00 €
Curso na OROC em data a definir
. Contencioso Administrativo 1.0 24,2526 e 27 junho 28 INA 280,00 €
Filomena Pinto A??'St'.ente - - — -
ecnica Sedlgo t_:io Procedimento Administrativo para 50 4.5 e 6 setembro o8 INA 280,00 €
do Juristas
Assi Contencioso Administrativo 1.0 24,2526 e 27 junho 28 INA 280,00 €
Paula Cardoso ?Zf;?ge — : — -
nglgo t_:io Procedimento Administrativo para 50 4.5 e 6 setembro o8 INA 280,00 €
Nao Juristas
9.773 €
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